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MANUVIA

Jsme profesiondlové podporujici kandiddty v jejich potencidlu a odbornici pro
klienty v HR sluzbdch.

Na trhu prdce jsme jiz 20 let.

Mdme zastoupeni v deviti evropskych zemich a benefit velikosti nadndrodni firmy s
moznosti nastaveni procesu dle lokdlnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prdce se zamérenim na zajisténi zahrani¢nich
zaméstnancu v rdmci regionu CEE a EU. Vybér a dovoz téchto zaméstnancu

zajistujeme z vlastnich pobockovych zdroji a to v&etné Skoleni, administrace vizové
problematiky a ndsledné péce o tyto zaméstnance i klienta.

Bl Zemé s pobockou MANUVIA
Ceska republika

Slovensko
Polsko
Hi@ﬁfﬁfo B Naborové zemé
Srbsko Makedonie
Rumunsko Bosna a Hercegovina
Ukrajina Kazachstdn
Bélorusko Uzbekistdn
Tadzikistdan
Indie
Mongolsko

m




MANUVIA V SK

16 pobocek na Slovensku
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SLOVENSKO

Mira evidované nezameéstnanosti kontinudiné klesd uz Sesty mésic po sobé. Na konci ¢ervence dosdhla
hodnoty 6,23 %, coz bylo nejméné od zacdatku pandemie. V porovndni s predeslym meésicem poklesla o
0,05 procentudlniho bodu, meziro¢né az o 1,43 pb. Nejvyraznéjsi pokles zaznamenal okres Michalovce, kde
se nezameéstnanost poprvé od konce roku 2020 dostala pod hranici 12 %. Vyznamny pokles zaznamenali
také v okrese Roznava (o 0,37 pb) a také okres s nejvyssi nezameéstnanosti, Rimavskd Sobota (o 0,33 pb).
Uz treti mésic po sobé je mira evidované nezameéstnanosti pod Urovni 20 % ve vSech okresech Slovenska.

Statistika nezamestnanosti - Cervenec 2022:

Mira evidované nezameéstnanosti: 6,23 % (6,28 % v cervnu 2022; 7,66 % v Cervenci 2021).

Mira nezameéstnanosti vypocitand z celkového poctu uchazecd: 6,87 % (6,93 % v €ervnu 2022;
8,29 % v Cervenci 2021).

Pocet disponibilnich uchazec¢d o zaméstndni: 168 701 (169 602 osob v ¢ervnu 2022; 207 355 osob
v Cervenci 2021).

g(e)lzlégvg pocet evidovanych uchazecu: 186 130 (187 122 v €ervnu 2022; 224 386 osob v cervenci

Pocet evidovanych dlouhodobé nezaméstnanych lidi: 81 801 (nejnizsi stav za poslednich 18
mésicu).

Pocet evidovanych nezaméstnanych do 25 let: 22 857.

Pocet evidovanych nezaméstnanych do 29 let: 43 110.

Na trhu prdce se v ¢ervenci uplatnilo 9 899 uchazecl o zaméstndni (12 283 v ¢ervnu 2022).
Celkem bylo z evidence vyrazenych 14 229 uchazect o zaméstndni . Pro nespoluprdci to bylo 1
183 osob, 7 jingch ddvodUt bylo vyrazenych 3 147 osob (péce o dité do 10 let, péce o blizku osobu,
odchod do ¢lenského stdtu EU a ciziny na delsi obdobi nez je 15 dni apod.).

Pocet volnych pracovnich mist: 79 552 (81 012 v ¢ervnu 2022). Nejvice jich bylo v Bratislavském
kraji, a to 26 312 mist (podil 33,08 %), nejméné v KoSickém kraji 3 552 (podil 4,47 %).

Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy: 39 235 .

,VUYvoj trhu prdce za posledni mésice potvrzuje i naddle pokracujici trend klesdni nezameéstnanosti, ktery
ocekdvdme i v srpnu. Faktorem, napomdhajicim k poklesu nezaméstnanosti mize byt vysoky pocet

volnych pracovnich mist.“
Petr Straka, CSO




NEZAMESTNANOST
3,60 0,06

BRATISLAVSKY KRAJ 3,66 . X

TRNAVSKY KRAJ 3,98 3,95 0,03
TRENCINSKY KRAJ 3,94 3,86 0,08
NITRANSKY KRAJ 413 4,16 -0,03
BANSKOBYSTRICKY KRAJ 8,48 8,60 -0,12
PRESOVSKY KRAJ 10,33 10,41 0,19
KOSICKY KRAJ 9,19 9,41 -0,22

ZILINSKY KRAJ 4,93 4,96 -0,03

POLSKO

Pocet nezaméstnanych se v ¢ervenci 2022 oproti predchozimu mésici snizil o 6,5 tisice a na Uradech
prdce bylo registrovdno 811,5 tisice nezaméstnanych.

Mira registrované nezaméstnanosti zUstala na 4,9 % jako v predchozim mésici. Oproti lonskému cervenci
klesl tento ukazatel o 1 procento.

Eurostat: Polsko na druhém misté v EU s
nejnizsi nezameéstnanosti

PR

nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti v ¢ervnu tohoto roku v Polsku byla podle metodiky Eurostatu 2,7
%. Polsko se umistilo na druhém misté po Ceské republice (2,4 %), treti bylo Némecko s vysledkem 2.8 %.
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NEMECKO

Mira nezaméstnanosti v Némecku se v ¢ervenci zvysila na 5,4 z ¢ervnovych 5,2 procentniho bodu.
Vuyplyva to z predbéznych a sezonné ocisténych udajd, které dnes zverejnil spolkovy Urad prdce. Nardst je
vetsi, nez se Cekalo. Statistiky zahrnuji také ukrajinské uprchliky, ktefi v Némecku hledaji praci.

Pocet nezaméstnanych v zemi, kterd md zhruba 83 miliond obyvatel, se tento meésic podle predbéznych
dat zvysil o 48 000 na 2,463 milionu.

Nezameéstnanost a podzameéstnanost vzrostly v ¢ervenci vyraznéji, nez je v tomto ro¢nim obdobi obvyklé.
Je to ale ddno registraci ukrajinskych uprchlikd.

Némecké hospoddrstvi v prvnim letosnim ¢tvrtleti vykdazalo proti predchozim trem mésicdm rist o 0,2
procentniho bodu, ve druhém ctvrtleti se ale rdst zastavil. Na cely letosni rok vliada pocitd s rdstem
hrubého domdciho produktu (HDP) o 2,2 procenta.

MADARSKO

Lidi bez prdce bylo v €ervenci 173 tisic, mira nezaméstnanosti byla 3,5 procenta. Za tfimési¢ni obdobi od kvétna do
cervence byl primeérny pocet nezameéstnanych 160 tisic a mira nezameéstnanosti 3,3 procenta.

Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 74 let se oproti prOmeéru za tfi mésice kvéten-cervenec lonského roku snizil o
37 tisic a mira nezaméstnanosti o 0,8 procentniho bodu.

Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 24 let se snizil na 30 tisic a jejich mira nezaméstnanosti se snizila o 4,8
procentniho bodu na 9,9 procenta. Presto mezi nimi bylo 18,5 procenta vsech nezaméstnanych. Mira
nezameéstnanosti ve skupiné 25-54 let se snizila o 0,6 procentniho bodu na 2,8 procenta, zatimco hodnota 3,0
procenta ve skupiné 55-74 let zUstala v podstaté nezménéna.

Nezameéstnanych muzd bylo 88 tisic a jejich mira nezaméstnanosti se snizila o 0,6 procentniho bodu na 3,4
procenta. Mezi Zenami bylo nezaméstnanych 72 tisic, jejich mira nezameéstnanosti se snizila 0 1,0 procentniho bodu
na 3,2 procenta.

Prdmeérnd doba hleddni zaméstnani byla 9,9 mésice, 36,8 procenta nezaméstnanych hledalo praci alespon rok.
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Svycarsko

Lucembursko

Norsko

Ddnsko

Nizozemf

Némecko

Belgie

Rakousko

Finsko

Izrael

Svédsko

Francie

Itdlie

Spanélsko

Slovinsko

Recko

Cesko

Litva

Estonsko

Lotyssko

Slovensko

Polsko

Madarsko

Turecko
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7635 CHF

789 084 ISK

5425 EUR

53186 NOK

37 358 DKK

4 681 EUR

4 398 EUR

4 383 EUR

4130 EUR

3961 EUR

14 0411ILS

39 874 SEK

3304 EUR

2736 EUR

2 218 EUR

1776 EUR

1623 EUR

1578 EUR

36 570 CZK

1473 EUR

1468 EUR

121 EUR

1176 EUR

5349 PLN

443 328 HUF

7 266 TRY

183 248 K¢

140 709 K¢

133 859 K¢

128 142 K¢

123 905 K¢

115 501 K&

108 518 K¢

108 148 K¢

101 906 K¢

97 736 K&

96 482 K¢

93103 K¢

81525 K&

67 509 K&

54 728 K&

43 822 K&

40 047 K¢

38 936 K¢

36 570 K¢

36 346 K¢

36 222 K¢

29 881 K¢

29 017 K¢

28 662 K¢

27 859 K¢

10 219 K&




MANUVIA VAS PARTNER

Manuvia
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Ondrej Wysoglad Petr Straka Karla Smic¢kovd

Chief Executive Officer Chief sales officer Chief Operations Officer
ondrejwysoglad@manuvia.com petr.straka@manuvia.com karla.smickova@manuvia.com
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