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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace se zamérenim na zajiSténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdrojl, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.
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Nezaméstnanost v Ceské republice

UFad prace CR evidoval k 30. 4. 2023 celkem 261 683 uchazeéli o0 zaméstnani.
Tedy 0 11 795 méné nez v prfedchozim mésici a o 18 025 vice nez loni.

Podil nezaméstnanych osob mezimésicné mirné poklesl 0 0,1 p. b.
A mezirocné o 0,3 p. b. vzrostl. Ke konci dubna ¢inil 3,6 %.

V mezinarodnim srovnani byla mira nezaméstnanosti podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU

Nezaméstnanost se stale drZi na relativné nizkych ¢islech.

Ze strany zaméstnavatel( pFetrvava zajem o nové zaméstnance.
PFevazné v délnickych a vysoce odbornych profesich. Dlouhodoba poptavka je po kvalifikovanych femeslnicich.

Do evidence UP CR se v pFredchozim mésici prihlasilo 31,8 tisic lidi a naopak 43,6 tisic osob

(nejvyssi dubnovy tdaj za posledni 4 roky) odeslo.

Rada z nich nasla uplatnéni napfiklad v malo a velkoobchodu, inZenyrském stavitelstvi, ve vzdélavani nebo
v rostlinné a Zivocisné vyrobé. Svou cinnost obnovili i Zivnostnici, ktefi pfes zimu docasné prerusili své

podnikani.

04/2023 04/2022 04/2021
Podil nezamé&stnanych osob v €R 3,6 % 33% 41%
Pocet uchazeél o zaméstnani 261 683 243 658 297 876
Pocet dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani 237 276 220318 279 508
Pocet volnych pracovnich mist 284 530 344 350 343 407
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (bfezen) 2,6 % 2,3% 3,4%

\_

vy

se vyporddat se soucasnymi vyzvami. Statistiky podporuji optimisticky vyhled do budoucna, pokud jde o miru
nezaméstnanosti.”

Karla Smickova, COO



Nezameéstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v dubnu v Usteckém 5,5 %

a Moravskoslezském kraji 4,9 %. Tyto regiony mély nejvyssi podil nezaméstnanych osob
ve stejném obdobi i loni, coZ je dlouhodoby stav nezaméstnanosti v téchto regionech.
Naopak nejniZsi nezaméstnanost byla v kraji Zlinském, JihoCeském, Vysocina,
Pardubickém a v Plzeriském - shodné 2,7 %.

Nezaméstnanost v regionech G 30.04. 2022 G 30.04.2023

ZLK JEK VYK PAK PZK HKK PHA SCK OLK CR LBK JMK KVK MSK ULK

Struktura uchazecu o zaméstnani

Q Z celkového poctu evidovanych uchazecl tvorily 54,7 % Zeny, coZ predstavuje 143 064 nezaméstnanych.

d Podil nezaméstnanych muZi poklesl na 3,1 % a u Zen na 4 %.

'_\ V uplynulém mésici hledalo praci 36 394 osob se zdravotnim postizenim (OZP).
G To bylo 13,9 % z celkového poctu nezaméstnanych.

R-o- Zaméstnavatelé jim nabizeli prostFednictvim UP CR celkem 10 101 volnych pracovnich mist.

Pramérny vék nezaméstnanych byl v dubnu 43,3 roku, loni to bylo 43,8 roku. Vékova struktura uchazec(
0 zaméstnani se za poslednich 5 let vyrazné neméni. A i v prabéhu uplynulych 12 mésicd doslo pouze k mirnym
zménam.



@ Bez prace byli nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, pfedevsim s vyucenim
bez maturity a se zakladnim vzdélanim.

Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné vzdélani ukazuji, Ze k nejvyssimu meziro¢nimu nardstu
i doslo v pfipadé evidovanych uchazect se zakladnim vzdélanim (o 7 167) a uchazecl se vzdélanim
vysokoskolskym (o 5 053).

9 Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP CR 11 914 absolventt $kol viech stupiid vzdé&lani a mladistvych.
Mezimésicné je to méné o 429, mezirocné pak vice o 842 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,6 %
(bfezen - 4,5 %, duben 2022 - 4,5 %). Z celkového poctu absolventd a mladistvych bylo ke konci dubna
v evidenci UP CR 7 501 jen absolvent(.
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Za poslednich 12 mésic(i se zménila struktura uchaze& o zaméstnani podle délky setrvani v evidenci UP CR.
V dubnu 2023 poklesl v mezirocnim srovnani podil téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicl
na celkovém poctu nezaméstnanych o 4,5 p. b. na 28,9 %, tedy celkem na 75 657 osob.

Primérna délka evidence ve srovnani s bfeznem vzrostla o 19 dntd na 490.



Priumérné mzdy ve 4. ctvrtleti 2022

43 412 Kc 37 463 Kc

byla primérna mzda. byl median mezd.

V 4. Ctvrtleti 2022

vzrostla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda v narodnim hospodarstvi o 7,9 % oproti
predchozimu roku, ale realné klesla o 6,7 %.

Spotrebitelské ceny

vzrostly o 15,7 %, coz zpUsobilo realny pokles mezd.

Objem mezd

se zvysil 0 8,9 % a pocet zaméstnanct vzrostl 0 0,9 %.

Primérna mzda

ve 4. Ctvrtleti 2022 vzrostla o0 2,1 % oproti predchozimu Ctvrtleti a nejvétsi rdst byl zaznamenan
v odvétvich elektfiny a plynu, ostatnich ¢innostech a v penéznictvi a pojistovnictvi.

Median mezd vzrostl

09,0 % a 80 % zaméstnanct mélo mzdu mezi 18 666 K¢ a 70 514 K¢.

40 353 K¢

byla primérna mzda v roce 2022, coZ je 0 6,5 % vice neZ v pfedchozim roce,
ale spotrebitelské ceny vzrostly o 15,1 %, takZe realné se mzda snizila o 7,5 %.

JIZ PRISTE

priimérné mzdy
za 1. Ctvrtleti 2023
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MaNuUVIO
GROUP

anuvia MaNuUVIa MaNnuVvia
INTERNATIONAL OUTSOURCING

mManuvVvia manuvia mManuvia
EXPERT HR SOLUTIONS INTERIM

RECRUITMENT

Ondrej Wysoglad Petr Straka Karla Smickova
Chief Executive Officer ChiefSales Officer Chief Operations Officer
ondrej.wysoglad@manuvia.com petr.straka@manuvia.com CZ & International

karla.smickova@manuvia.com

www.mahnuvia.com




