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Vas partner
v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici
kandidaty v jejich potencialu a pro
nase klienty jsme odborniky v HR
sluzbach.

Na trhu prace jsme jiz 20 let.

Mame zastoupeni v deviti evropskych
zemich a benefit velikosti nadnarodni
firmy s moZnosti nastaveni procesu
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace
se zamérenim na zajisténi
zahrani¢nich zaméstnanct v regionu
CEE. Neustale inovujeme zdroje
kandidatd v Evropé i v zemich mimo
Evropu. Vybér a dovoz téchto
zaméstnancU zajisStujeme z vlastnich
pobockovych zdrojd, a to véetné
Skoleni, administrace vizové
problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.




Manuvia v CR

Jsme zde pro Vas na 18 pobockach
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Nezameéstnanost v lednu kazdorocné
mirneé roste. Nejinak tomu bylo i letos.

Urad prace CR evidoval k 31. 1.
2023 celkem 283 059 uchazec

o0 zameéstnani (UoZ), o 11 256 vice
nez v predchozim mésicia o 15 983
vice nez loni. Podil
nezameéstnanych osob meziro¢né
vzrostl 0 0,3 p. b. na 3,9 %.

V mezinarodnim srovnani byla mira
nezameéstnanosti podle poslednich
dostupnych dat EUROSTATU

v v/

ato 2,2 % (prdmér EU 6 %).

V predchozim mésici se do
evidence Uradu prace CR hlasili ve
vetsi mire lidé, kterym na konci
lonského roku skoncily
terminované pracovni smlouvy

a dohody. Také ¢ast zivnostnik(
prerusSila své podnikani.

Ze strany zaméstnavatelU pretrvava
zajem o nové zameéstnance, prevazné v
technickych a délnickych

profesich. Dlouhodoba poptavka je i po
kvalifikovanych femesinicich.

Statistiky trhu prace

283 059

uchazeéll o zaméstnani

281 141

pocet volnych pracovnich mist

praci.”

,Oproti loriskému roku jsou zaméstnavatelé v prijimdni novych pracovnikd
opatrnéjsi, néZ loni. Toto je dano predevsim drazsimi energiemi a také cenami
vstupnich surovin. Na vyvoji nezaméstnanosti se tento trend sice projevil, ale stdle
se drZi na relativné nizkych hodnotdch. Predpoklad je mirni ndrdst v dalSich
meésicich a prirozeny pokles v jarnich mésicich, kdy zacne nabidka sezonnich

Karla Smic¢kova, COO




Struktura
uchazecu
0 zameéstnani

Z celkového poctu evidovanych
uchazecl tvorily 52,6 % Zeny, coz
predstavuje 148 857
nezameéstnanych.

Podil nezaméstnanych muzd vzrostl
na 3,6 % a uzen na 4,2 %.

Primérny vék nezaméstnanych byl
v lednu 43,2 roku, loni to bylo 43,7
roku. Vékova struktura uchazect o
zameéstnani se za poslednich pét let
vyrazné neméni. Aiv prabéhu
uplynulych 12 mésic doslo pouze
k mirnym zménam. V mezirocnim
srovnani v lednu mirné vzrostl podil
nezameéstnanych osob ve vékové
skupiné do 29 let a ve skupiné
30-49 let, naopak v kategorii

50 plus podil nezaméstnanych osob
klesl. V pripadé posledné uvedené
skupiny uchazecll o zaméstnani
doslo k poklesu o 1,4 p. b.

(ale v absolutnim vyjadreni jde

o narlst o 2 080 osob). V evidenci
UP CRjich bylo k 31. 1. 2023 celkem
102 857 a tvorili 36,3 % z celkového
poCtu nezameéstnanych.

Nezameéstnanost
v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob
byl v lednu v Usteckém (5,8 %)

a Moravskoslezském kraji (5,2 %).

Tyto regiony mély nejvyssi podil
nezameéstnanych osob i loni.

Coz odpovida jejich dlouhodobé
nezameéstnanost byla ve Zlinském kraji,
v hl. m. Praze, v Pardubickém

a Plzeniském kraji (shodné 3,1 %).

Meziro€né se situace nejvice zmenila
na Pardubicku a Ustecku, kde podil
nezameéstnanych osob vzrostl oproti
lednu 2022 0 0,5 p. b. na 3,1 %,

resp. na 5,8 %.

V okresech jsou rozdily jesté vice

ke konci predchoziho mésice v okrese
Prahavychod (1,6 %), Praha-zapad (1,7
%) a Pelhfimov (2 %). Naopak nejvyssi
podil nezameéstnanych hlasi okres
Karvina (8,5 %), Bruntal (7,3 %), Most
(6,9 %) a Znojmo (6,7 %).



Prumérna mzda

Ve 3. Ctvrtleti 2022 vzrostla
pramérna hruba mésic¢ni nominaini
mzda na prepoctené pocty
zaméstnancU v narodnim
hospodarstvi proti stejnému
obdobi pfedchoziho roku o0 6,1 %,
realné klesla 0 9,8 %. Median
mezd Cinil 34 993 K¢.

Proti predchozimu Ctvrtleti Cinil
rdst pramérné mzdy ve 3. Ctvrtleti
2022 po ocisténi od sezénnich vliv{
1,8 %.

V odvétvovém clenéni podle sekci
CZ-NACE byl nejvyssi rust
pramérné mzdy proti stejnému
obdobi roku 2021 zaznamenan v
odvétvi ostatni ¢innosti (10,1 %),
doprava a skladovani (9,1 %) a
administrativni a podplrné ¢innosti
mzdy byly v odvétvich s dominanci
statu: 0,6 % ve zdravotni a socialni
péci, 0,9 % ve verejné sprave a
obrané a 2,1 % ve vzdélavani. Z
hlediska vyvoje realné mzdy se tato
tri odvétvi potykaji s vice nez
tfinactiprocentnim poklesem oproti
stejnému obdobi predchoziho
roku,” upozornuje Dalibor Holy,
reditel odboru statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti CSU.

Median mezd (34 993 K¢) vzrostl proti
stejnému obdobi pfedchoziho roku o
6,5 %, u muzd dosahl 37 530 K¢, u Zen
byl 32 171 K& Osmdesat procent
zaméstnancl pobiralo mzdu mezi

18 301 K& a 62 659 K¢.

Median mezd

34 993 Kc
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