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GROUP

Vas partner
v HR sluzbach

Sme profesionali podporujuci
kandidatov v ich potenciali a pre
nasich klientov sme odbornikmi v HR
sluzbach.

Na trhu prace sme uz 20 rokov.
Mame zastupenie v deviatich
europskych krajinach a benefit
velkosti nadnarodnej firmy s
moZznostou nastavenia procesov
podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace
SO zameranim na zabezpecenie
zahranicnych zamestnancov v
regidbne CEE. Neustale inovujeme
zdroje kandidatov v Eurdpe aj v
krajinach mimo Eurdépy. Vyber a
dovoz tychto zamestnancov
zaistujeme z vlastnych pobockovych
zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej

problematiky a naslednej
starostlivosti o tychto zamestnancov
i klienta.




Manuvia na Slovensku

16 pobociek na Slovensku

B Krajina s pobockou MANUVIA

B Naborové krajin



Nezamestnanost je po prvykrat
od zacCiatku pandémie pod 6 %

Miera evidovanej nezamestnanosti Statistika nezamestnanosti

na Slovensku dosiahla na konci pre oktéber 2022:

oktobra 5,90 %. Prvykrat

po dva a pol roku klesla pod Miera evidovanej nezamestnanosti:
hranicu 6 %. Podiel disponibilnych v Bratislavskom kraji: 3,25 % (3,52 %
uchadzacov o zamestnanie na v septembri 2022; 4,61 % v oktobri
obyvatelstve v produktivhom veku 2021).

v SR bol 4,37 %. Okrem toho sa

prvykrat od marca 2020 miera Miera evidovanej nezamestnanosti:
evidovanej nezamestnanosti 5,90 % (6,06 % v septembri 2022; 6,79 %
dostala pod 10% hranicu vo v oktobri 2021).

vSetkych krajoch Slovenska.

Miera evidovanej nezamestnanosti

klesla v oktébri medzimesa¢ne 178 265 23 878

0 16 stotin percentualneho bodu

na uroven 5,90 %. Pocet ludi bez Ce.lkovy pocet Po.i:'et

prace klesal vo vsetkych krajoch evidovanych evidovanych
Slovenska. NajvyraznejsSie uchadzacov nezamestnanych
medzimesacné a medzirocné do 25 rokov

zniZenie zaznamenal Bratislavsky

kraj. Najvacsi medzimesacny 82 888 43 31 1
pokles spomedzi okresov, invch invch
konkrétne o 0,86 percentualneho voinycn | h mi voinycn | h
bodu, evidoval okres Senec, kde pracovnych miest prgcovr;]ycd “ch
sa nezamestnanost v oktébri Lll= 47 (IJ nyc
ustéalila na 3,95 %. pre absolventov

L1 ento mesiac prekonala nezamestnanost dva podstatné milniky. Celkovo klesla pod
Sest percent a vo vsetkych krajoch je uz pod desiatimi percentami. V celej SK
nezamestnanost klesala medzimesacne aj medzirocne.”

Petr Straka, CSO




Nezamestnanost v regionoch
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Priemerna mesacna mzda

Mzdy rastli vySe 7 % tempom,
vysoka inflacia ich vSak stiahla
do najvacSieho realneho poklesu
za 22 rokov.

Priemerné hrubé zarobky realne
medzirocne klesli vo vSetkych 19
sledovanych odvetviach
hospodarstva SR. VysSie rasty, z
velkej miery kompenzujuce dopady
inflacie, sa prejavili v odvetviach s
nizkymi zarobkami. Naopak,
odvetvia s vysokymi mzdami sa
dostali do redlneho poklesu
priblizne 10 %.

Priemerna nominalna mesacna
mzda zamestnanca v hospodarstve
SR pocas 2. Stvrtroka 2022 vzrastla
medzirocne 0 7,4 % na 1 291 eur.
Po sezédnnom ocisteni priemerna
mzda oproti 1. Stvrtroku 2022
nominalne vzrastla o 2,4 %.

Zivotné naklady sa viak zvy3ovali
rychlejSim tempom a vyrazne predbehli
rast nominalnych miezd. Po zohladneni
rastu cien (inflacie) mzda na Slovensku
medzirocne realne poklesla 0 4,5 %.
Situacia, ked rast miezd nebol
dostatocny na kompenzovanie inflacie,
sa prejavil za poslednych desat rokov
len dvakrat, v 1. Stvrtroku tohto roka a
v 2. stvrtroku 2020 pocas prvej viny
koronavirusu, ktora vyrazne pribrzdila
ekonomiku. Aktualna vysoka inflacia
tiez spbsobila, Ze readlny prepad v 2.
Stvrtroku 2022 bol najvyssi za
poslednych 22 rokov.

Priemerna mzda

1291 EUR
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Ondrej Wysoglad Petr Straka Karla Smickovad
Chief Executive Officer Chief Sales Officer Chief Operations Officer CZ
ondrej.wysoglad@manuvia.com petr.straka@manuvia.com & International
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www.manuvia.com




