Manuvia

GROUP

Monitoring
trhu prace

Slovensko
10/2023




Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.

Manuvia
na Slovensku 9.
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Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost klesla v oktébri na najnizSiu aroven tohto roka

PDU, hlavny ukazovatel nezamestnanosti, dosiahol Groven 3,90 %. Klesal vo vSetkych krajoch. Rezort prace
sa v oblasti sluzieb zamestnanosti sustreduje na podporu obci zasiahnutych nedavnym zemetrasenim, minuly

tyzden spustil projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim.

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku,
v skratke PDU, je od januara tohto roka hlavny ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouziva rezort prace,
socialnych veci a rodiny. V oktébri PDU dosiahol Uroven 3,90 %, medzimesacne klesol o 8 stotin p. b.

V porovnani s oktébrom 2022 klesol az 0 0,47 p. b.

Nezamestnanost medzimesacne klesala pocas oktébra vo vSetkych krajoch. Najvyraznejsi pokles PDU
zaznamenal KoSicky kraj. Zo septembrovych 5,32 % tam PDU klesol na Uroven 5,16 %. Pokles
v porovnani so septembrom hlasilo aj 61 okresov. NajvyraznejSie, az o 62 stotin p. b., klesol PDU v okrese

Gelnica.

VWvoj nezamestnanosti v oktobri je velmi dobrou sprdavou pre Slovensko. Okrem celkovych Cisel je pozitivne,

Ze sa dari tohtorocnym absolventom $kél ndjst'si uplatnenie na pracovnom trhu a ich pocty v evidencii uchddzacov

0 zamestnanie v oktobri klesli. Pozornost rezortu prdce si v poslednom obdobi vyZiadala mimoriadna situdcia

na vychode krajiny vyvoland, minulomesacnym zemetrasenim. Hladdme a vyhodnocujeme vsetky moZné spbsoby,

ako podporit zasiahnuté obce a ich obyvatelov. A to aj v oblasti sluZieb zamestnanosti. Pre zasiahnuté obce sme
spustili projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim. V rdmci neho sa mézu uchddzat o prostriedky na zaplatenie
pracovnikov, ktori budi pomdhat's odstrariovanim ndsledkov zemetrasenia. Tymto krokom zdrover podporime fudi
bez prdce v tychto obciach.”

Erik Tomas, Minister prace, socialnych veci a rodiny

Minister prace predstavil aj projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim. Projekt sa rozbehol minuly
tyzden, kedy zacali prislusné Urady prace, socialnych veci a rodiny prijimat Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku. Na projekt je vyclenenych 357 739,20 € zo Statneho rozpoctu. Financie slUZia na podporu vytvorenia
pracovnych miest za i€elom pomoci pri obnove poskodenej infrastruktury, budov a dalSieho verejného majetku
v dotknutych obciach. Pre rok 2023 je prispevok poskytovany najviac vo vySke 851,76 € mesacne

na 1 podporené miesto. Podpora na vytvorenie pracovného miesta sa poskytne az na 6 mesiacov

~Pomoc obyvatelom dotknutych neddvnym zemetrasenim je pre nds najvyssou prioritou. Do postihnutych obci som
osobne vycestoval uZ pocas prvych dni po ndstupe do vedenia tstredia prdce. Zamestnanci z tradov prdce, socidlnych
veci a rodiny robia skutoCne vsetko, Co je v ich sildch, aby pomohli pri zabezpecleni prostriedkov v rdmci humanitdrnej
pomoci a dalej podpory. Dakujem im za ich nasadenie a profesionalitu. Okrem toho tzko spolupracujeme

so starostami a aktivne hladdme dalSie moZnosti, ako Co najrychlejSie a najefektivnejsie pomdhat. Ukdzkovym
prikladom je projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim. Budeme obciam ndpomocni pri uchddzani

sa o prostriedky z projektu. Zdroven by som rdd dotknutych obCanov aj obce informoval, Ze nadalej méZu Ziadat

na dradoch prdce aj o humanitdrnu pomoc. Nasi zamestnanci im s vyplnenim Ziadosti ochotne pomézu.”

Peter Ormandy, Generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny



Podrobnosti o PDU

Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januara 2023 stal Podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
oznacovany skratkou PDU. Nezamestnanost je pomocou indikatora PDU vykazovana na celostatnej,
krajskej a okresnej Urovni. Zaroven bude zachovana kontinuita vo vykazovani si¢asného ukazovatela

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na celoStatnej a krajskej Urovni.

Jednym z viacerych benefitov nového ukazovatela je detailnejSie sledovanie nezamestnanosti.
K dispozicii st tdaje na urovni obci, ktoré predtym neexistovali. To pomaha nastavovat nastroje

na podporu zamestnanosti adresnejsie so zretelom na znizovanie rozdielov medzi regiénmi.

Rezort prace pravidelne zverejfioval hodnoty indikatora PDU aj v roku 2022. Jeho vyvoj kopiroval vyvoj
predoslého primarneho ukazovatela, ktorym bola miera evidovanej nezamestnanosti (MEN).
Pri metodike vypoctu nového ukazovatela nezamestnanosti sa rezort prace inSpiroval metodikou

sledovania nezamestnanosti v susednej CR.

Odbornici z InStitttu pre socialnu politiku hovoria o pozitivach indikatora PDU. Vdaka vyuZivaniu
vylu€ne administrativnych Udajov umoZznuje podla nich PDU presné a v€asné monitorovanie
nezamestnanosti aj pre mensie geografické celky vratane okresov, miest a obci. Prechod na ukazovatel
PDU okrem skvalitnenia monitorovania nezamestnanosti na okresnej Urovni pozitivne vplyva

aj na dlhodobu kontinuitu v metodike sledovania nezamestnanosti, kedZe PDU nie je ovplyvneny

ani metodickymi zmenami v harmonizovanych celoeurépskych vyberovych zistovaniach.



Nezamestnanost v regionoch
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mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12 569 402 473 12013 3,12 2,98
Trnavsky kraj 11143 293539 10172 3,80 3,47
Trenciansky kraj 11 651 290 641 10319 4,01 3,55
Nitriansky kraj 14 407 346 758 12437 4,15 3,59
Zilinsky kraj 16 870 361634 14884 4,66 4,12
Banskobystricky kraj 28 564 316 103 22172 9,04 7,01
PreSovsky kraj 40729 397 066 33173 10,26 8,35
KoSicky kraj 33793 376 836 27 024 8,97 717
SLOVENSKO 169 726 2785 050 142 194 6,09 511 /

Statistika nezamestnanosti - oktéber 2023

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom veku):
3,90 % (3,98 % v septembri 2023; 4,37 % v oktdbri 2022).

PU (Podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku na obyvatelstve v produktivnom veku): 4,66 %
(4,72 % v septembri 2023; 4,86 % v oktobri 2022).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku: 142 171 (145 296 osbb v septembri 2023).

Pocet absolventov strednych 3kol, ktori ukoncili Stidium v roku 2023, v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
5209 (5 530 osbb v septembri 2023).

Pocet absolventov vysokych 3kal, ktori ukoncili Stadium v roku 2023, v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
1760 (2 291 0s6b v septembri 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 169 726 (172 283 v septembri 2023; 178 265 v oktobri 2022).
Na trhu prace sa umiestnilo 13 279 uchadzac€ov o zamestnanie (17 196 v septembri 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 81 344 (83 964 v septembri 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 32 078

miest, najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 677.
Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 39 940.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas oktébra 2023: 5.



Priemerna mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR
v 2. Stvrtroku 2023

Vyrazny rast nominalnych miezd a nizsia inflacia prispeli k zmierneniu
poklesu realnej mzdy na aroven 2 %.

Priemerné hrubé zarobky medzirocne vzrastli vo vietkych 19 sledovanych odvetviach hospodarstva,
realny rast miezd vSak dosiahlo 6 z nich.

Odvetvia zamestnavajuce na Slovensku najviac [udi, obchod a priemysel, zaznamenali o nie€o vysSie prepady
realnych miezd ako bol celoslovensky priemer.

Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR v 2. Stvrtroku 2023 dosiahla
1419 € pri medziro¢nom raste 0 9,9 %.

V hrubom dostdvali zamestnanci v priemere o 128 € viac ako v rovnakom obdobi predchadzajiceho roka.

Tempo zvySovania bolo druhé najrychlejSie za poslednych 15 rokov, napriek tomu mzdy
stale eSte nedokazali odolat vysokej inflacii.

Pokles realnej mzdy vSak uz druhy kvartal vyrazne spomalil, aktudlne sa medzirocne znizil o 2 %.

Sezénne ocistena priemerna mzda oproti 1. Stvrtroku 2023 vzrastla o 2,5 %.
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Sme Manuvia - vas partner
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