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Váš partner v oblasti HR

Sme profesionáli podporujúci kandidátov v ich potenciáli a pre našich klientov sme
odborníkmi v HR službách. Na trhu práce sme už 20 rokov. Máme zastúpenie
v deviatich európskych krajinách a benefit veľkosti nadnárodnej firmy s možnosťou
nastavenia procesov podľa lokálnych potrieb a špecifík.

Sme absolútna špička na trhu práce so zameraním na zabezpečenie zahraničných zamestnancov
v regióne CEE. Neustále inovujeme zdroje kandidátov v Európe aj v krajinách mimo Európy. Výber
a dovoz týchto zamestnancov zaisťujeme z vlastných pobočkových zdrojov a to vrátane školení,
administrácie vízovej problematiky a následnej starostlivosti o týchto zamestnancov i klienta.
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Nezamestnanosť na Slovensku

Nezamestnanosť na konci roka mierne stúpla, počet mladých bez práce klesal

Nezamestnanosť na Slovensku v decembri mierne stúpla. PDU medzimesačne vzrástol

o 0,04 percentuálneho bodu a dosiahol úroveň 3,88 percenta. Napriek miernemu rastu nezamestnanosti

zaznamenal rezort práce, sociálnych vecí a rodiny pokles počtu ľudí bez práce vo veku do 29 rokov. Podiel

disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku,

v skratke PDU, dosiahol v decembri 2023 úroveň 3,88 %, medzimesačne stúpol o 0,04 p. b.

Je to druhá najnižšia hodnota od januára 2021, odkedy rezort tento údaj eviduje.

Pri medziročnom porovnaní decembrov 2022 a 2023 PDU klesol o 0,49 p. b. Znížil sa aj PDU, ktorý v decembri

2023 dosiahol úroveň 4,67 % a v porovnaní s decembrom 2022 klesol o 0,19 p. b. Celkový počet uchádzačov

o zamestnanie evidovaných na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny sa medziročne znížil o 8 210 osôb

a v sledovanom období dosiahol hodnotu 169 933, čo je blízko najnižších úrovní za posledných 23 rokov.

Podobne klesol aj počet disponibilných uchádzačov v produktívnom veku, ktorý sa v decembri 2023 ustálil

na čísle 141 434 a v porovnaní s decembrom 2022 sa znížil až o 18 818 osôb.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny zaznamenáva už niekoľko rokov po sebe práve v závere roka, teda

v decembri, mierny nárast nezamestnanosti. Napriek tomu však eviduje nižší počet mladých ľudí bez práce.

Na konci roka bolo v evidencii uchádzačov o zamestnanie 38 140 ľudí vo veku do 29 rokov, čo je o 429 osôb

menej ako na konci novembra 2023. Je to druhý najnižší počet od roku 2012, menej nezamestnaných mladých

ľudí evidoval rezort iba v apríli minulého roka.

„Obdobie priaznivého vývoja na trhu práce naplno využívame na prípravu a zavádzanie zlepšení vo fungovaní
rezortu a jeho informatizáciu. Rád by som spomenul významné zjednodušenie podávania výkazov o zamestnávaní
ľudí so zdravotným postihnutím cez portál sluzbyzamestnanosti.sk, ktoré sa týka tisícok firiem a inštitúcií.
Okrem toho sme v posledných prípravných fázach pred spustením nových národných projektov na zvyšovanie
zamestnanosti.“

Erik Tomáš, Minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR

„Samotný nárast nezamestnanosti bol minulý mesiac minimálny. Podstatnejší je práve pozitívny vývoj v oblasti
nezamestnanosti mladých ľudí. Ukazuje, že tohtoročným, ale aj minuloročným absolventom škôl sa darí uplatňovať
sa na trhu práce.“

Peter Ormandy, Generálny riaditeľ Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny

„Počty uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov sa v súčasnosti nachádzajú blízko historických miním, ako tomu bolo
počas celého minulého roka. Pri takýchto nízkych hodnotách počtov uchádzačov o zamestnanie je ťažké očakávať
výrazné poklesy v nadchádzajúcom období. Pri uchádzačoch do 29 rokov očakávame v prvom polroku 2024 počty
medzi 37 000 a 39 000, pričom hodnoty okolo 37 000 sú pravdepodobnejšie v jarných mesiacoch.“

Ján Komadel, analytik Inštitútu sociálnej politiky



Hlavným ukazovateľom vývoja nezamestnanosti sa od januára 2023 stal Podiel disponibilných

uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku

označovaný skratkou PDU. Nezamestnanosť je pomocou indikátora PDU vykazovaná na celoštátnej,

krajskej a okresnej úrovni. Zároveň bude zachovaná kontinuita vo vykazovaní súčasného ukazovateľa

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na celoštátnej a krajskej úrovni.

Jedným z viacerých benefitov nového ukazovateľa je detailnejšie sledovanie nezamestnanosti.

K dispozícii sú údaje na úrovni obcí, ktoré predtým neexistovali. To pomáha nastavovať nástroje

na podporu zamestnanosti adresnejšie so zreteľom na znižovanie rozdielov medzi regiónmi.

Rezort práce pravidelne zverejňoval hodnoty indikátora PDU aj v roku 2022. Jeho vývoj kopíroval vývoj

predošlého primárneho ukazovateľa, ktorým bolamiera evidovanej nezamestnanosti (MEN).

Pri metodike výpočtu nového ukazovateľa nezamestnanosti sa rezort práce inšpiroval metodikou

sledovania nezamestnanosti v susednej ČR.

Odborníci z Inštitútu pre sociálnu politiku hovoria o pozitívach indikátora PDU. Vďaka využívaniu

výlučne administratívnych údajov umožňuje podľa nich PDU presné a včasné monitorovanie

nezamestnanosti aj pre menšie geografické celky vrátane okresov, miest a obcí. Prechod na ukazovateľ

PDU okrem skvalitnenia monitorovania nezamestnanosti na okresnej úrovni pozitívne vplýva

aj na dlhodobú kontinuitu v metodike sledovania nezamestnanosti, keďže PDU nie je ovplyvnený

ani metodickými zmenami v harmonizovaných celoeurópskych výberových zisťovaniach.

Podrobnosti o PDU



Nezamestnanosť v regiónoch

PDU (Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku):
3,88 % (3,84 % v novembri 2023; 4,37 % v decembri 2022).

PU (Podiel uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku):
4,67 % (4,61 % v novembri 2023; 4,86 % v decembri 2022).

Počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku: 141 434
(139 915 osôb v novembri 2023; 160 252 osôb v decembri 2022).

Počet absolventov stredných škôl, ktorí ukončili štúdium v roku 2023, v evidencii uchádzačov o zamestnanie:
4 294 (4 564 osôb v novembri 2023; 5 209 osôb v októbri 2023).

Počet absolventov vysokých škôl, ktorí ukončili štúdium v roku 2023, v evidencii uchádzačov o zamestnanie:
1 198 (1 344 osôb v novembri 2023; 1 760 osôb v októbri 2023).

Celkový počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie: 169 933
(168 107 v novembri 2023; 178 143 osôb v decembri 2022; 168 865 osôb vo februári 2020).

Na trhu práce sa umiestnilo 8 038 uchádzačov o zamestnanie (11 626 v novembri 2023).

Počet voľných pracovných miest: 78 939 (82 507 v novembri 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji – 31 323 miest,
najmenej voľných miest bolo v Prešovskom kraji 2 446.

Počet voľných pracovných miest vhodných pre absolventov: 36 157.
Počet hromadných prepúšťaní nahlásených počas decembra 2023: 4.

Štatistika nezamestnanosti – december 2023
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Priemerná
mesačná mzda
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v %, štvrťroky)

Zdroj:

Priemerná mesačná mzda
zamestnanca v hospodárstve SR
v 3. štvrťroku 2023

Reálne mzdy klesajú čoraz menej, zníženie na úrovni 0,6 % má blízko k zastaveniu
takmer dvojročného prepadu.

Priemerné hrubé zárobky v 3. štvrťroku 2023 medziročne vzrástli vo všetkých 19 sledovaných odvetviach
hospodárstva, reálny rast už dosiahlo jedenásť z nich.

Najviac si reálne polepšili pracujúci v oblasti nehnuteľností, zdravotníctva a sociálnej pomoci.

Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve SR počas 3. štvrťroka 2023 vzrástla
medziročne o 8,3 % na 1 403 €.

V hrubom dostávali zamestnanci v priemere o 107 € viac ako v rovnakom období predchádzajúceho roka.

Pokračujúci, pomerne výrazný, rast nominálnych miezd a klesajúca inflácia prispeli už tretíkrát po sebe
k zmierneniu dynamiky poklesu reálnej mzdy na úroveň 0,6 %. Predstavuje to najnižšie znehodnotenie
reálnej mzdy Slovákov za posledných sedem kvartálov.

Sezónne očistená priemerná mzda oproti 2. štvrťroku 2023 vzrástla o 1,4 %.
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