Manuvia

GROUP

Monitoring
trhu prace

Slovensko
04/2024



Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.
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Nezamestnanost na Slovensku

V aprili 2024 sa ukazovatel nezamestnanosti PDU ustalil na hodnote 3,82 percenta.
Pocet nezamestnanych ludi poklesol treti mesiac v rade. Pocas predchadzajuceho

mesiaca boli spustené dva nové nastroje na podporu zamestnanosti - projekt Pravo
na prvé zamestnanie a narodny projekt Ludia a hrady - krok k socialnej ekonomike.

Podiel dostupnych uchadza€ov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom
veku, skratene PDU, dosiahol v aprili 2024 Groven 3,82 percenta. Medzirocne klesol o0 0,26 percentualneho
bodu, oproti marcu sa znizil o Sest stotin percentudlneho bodu. Nezamestnanost mesacne klesala vo vSetkych
regionoch, najvyraznejsie v Banskobystrickom kraji. PDU tu klesol 0 0,15 percentualneho bodu a ustalil

sa na 5,34 percenta. Medzi okresy sa PDU najviac znizil v okrese Rimavska Sobota, a to z marcovych

10,64 percent na 10,20 percent.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas pripomenul, Ze rezort prace spustil pocas aprila
dva projekty na podporu zamestnanosti - projekt Pravo na prvé zamestnanie a narodny projekt Ludia
a hrady - krok k sociadlnej ekonomike:

,Oba projekty sa tesia velkému zdujmu. Podarilo sa ndm ich pripravit tak, aby naplfiali potreby pracovného trhu
na strane zamestnancov, aj ludi bez prdce. Zdroveri to dokazuje, Ze napriek mimoriadne nizkej nezamestnanosti
su stdle oblasti, v ktorych je potrebnd podpora Statu. Velmi dobre si to uvedomujeme a stdle pracujeme na priprave

dalsich ndstrojov pre cielent a efektivnu pomoc vsade tam, kde je to potrebné.”

Pocet uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny klesol v aprili
na 165 829. Analytik Institutu pre socialnu politiku Michal Tomajko konStatoval, Ze tato hodnota je velmi blizko

doterajSieho minima z maja 2019, kedy bol pocet evidovanych uchadzacov nizsi len o 872.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera
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Uzemie Ir(nuels(ic.’a\:;u 251;\‘/,:;I'stvo g':;on'b""y‘:h z celkového nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 11919 404 953 11 380 2,94 2,81
Trnavsky kraj 10595 289 348 9747 3,66 827
Trenciansky kraj 10 955 290 400 9803 3,77 3,38
Nitriansky kraj 14 358 349 493 12 607 4,11 3,61
Zilinsky kraj 15598 364 287 13623 4,28 3,74
Banskobystricky kraj 28 285 318177 21 863 8,89 6,87
PreSovsky kraj 41014 395634 33397 10,37 8,44
KoSicky kraj 33105 371154 26 562 8,92 7,16
SLOVENSKO 165 829 2783 446 138 982 5,96 4,99

Statistika nezamestnanosti - marec 2024

Pomer dostupnych uchadzacov o pracu vo veku produktivity k obyvatelstvu vo veku produktivity (PDU): 3,82 %
(v marci 2024 to bolo 3,88 %; v aprili 2023 to bolo 4,08 %).

Pomer uchadzacov o pracu vo veku produktivity k obyvatelstvu vo veku produktivity (PU): 4,56 %

(v marci 2024 to bolo 4,60 %; v aprili 2024 to bolo 4,76 %).

Pocet dostupnych uchadzacov o pracu vo veku produktivity: 138 952
(v marci 2024 to bolo 141 043 oséb, v aprili 2023 to bolo 148 957 0sbb).

Celkovy pocet registrovanych uchadzacov o pracu: 165 829

(v marci 2024 to bolo 167 493; v aprili 2023 to bolo 173 862 osdb).

Na trhu prace sa umiestnilo 12 481 uchadzacov o pracu (v marci 2024 to bolo 12 767).

Pocet volnych pracovnych pozicii: 87 302 (v marci 2024 to bolo 86 487).
Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 35 070 miest, najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 899.

Pocet volnych pracovnych pozicii vhodnych pre absolventov: 42 695.

Pocet hromadnych prepustani ohlasenych pocas aprila 2024: 11




Priemerna mesacna mzda
v hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku

Realne mzdy vo 4. stvrtroku po dlhSom Case opat rastli,
ale nedokazali vykryt celorocny prepad

Priemerna mesacna mzda na Slovensku v poslednom Stvrtroku aj v priemere za cely rok 2023 rastla
najrychlejSie za poslednych 19 rokov. Dynamicky rast spolu s klesajtcou inflaciou zastavili takmer
dvojrocny prepad realnej mzdy. Na sklonku roka sa tak zvysila o takmer 4 %, ale nedokazala tGplne
vykryt poklesy prvych troch Stvrtrokov. Za cely rok realna mzda klesla o necelé percento.

Priemerna nomindlna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR pocas
4. Stvrtroka 2023 vzrastla medziro¢ne 0 10,6 % na 1 569 €.

V hrubom tak zamestnanci dostavali v priemere o 151 € viac ako na konci roka 2022.

Najrychlejsi rast nominalnej mzdy za poslednych 19 rokov a klesajuca inflacia
zastavili prepad realnej mzdy, ktory trval nepretrzite od zaciatku roka 2022.

Realna mzda na Slovensku sa tak vo 4. Stvrtroku 2023 medziro¢ne zvySila o 3,9 %.
Sezénne ocistena priemernd mzda oproti 3. Stvrtroku 2023 vzrastla o 2,6 %.
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Sme Manuvia - vas partner
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