Manuvia

GROUP

Monitoring
trhu prace

Slovensko
11/2023




Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.

Manuvia
na Slovensku .
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Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost v novembri ukazuje zotavenie po pandemickom Soku

November priniesol pokles nezamestnanosti na troven pred pandémiou. Pocet udi bez prace, ktori
su evidovani ako uchadzaci o zamestnanie na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, bol nizsi ako pocas
predpandemického februara 2020. Rezort prace sa v oblasti sluzieb zamestnanosti sustredoval na podporu

obci zasiahnutych nedavnym zemetrasenim, ale aj na podporu socialnej ekonomiky.

Podiel disponibilnych uchddzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
(PDU) je od januara tohto roka hlavny ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouZziva rezort prace, socialnych veci

hodnota od januara 2021, odkedy rezort prace, socialnych veci a rodiny tento Udaj eviduje.

,Obe hodnoty su najniZSie od februdra 2020, kedy slovensky trh prdce nebol dotknuty pandemickymi opatreniami.
TaktieZ tdaje o zamestnanosti hovoria o pozitivnom vyvoji trhu préce od odznenia pandémie. Udaje Eurostatu
ukazuju, Ze v tretom Stvrtroku 2023 sme dosahovali mieru zamestnanosti 77,4 %, co prevySuje sucasnt zamestnanost
v Eurdpskej unii, ktord dosahuje 75,5 % a aj slovensku hodnotu z roku 2019, ktord bola na trovni 75,6 %. Redlne HDP
tieZ ukazuje ndrast voci predpandemickym hodnotdm.”

Matéj Bélin, Analytik InStitatu socialnej politiky

,Za pdr tyzdriov sme vdaka nasadeniu redlne rozbehli projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim. Spustili sme
ho este v novembri a v decembri uZ nasttpili prvi nezamestnani do sluZieb obci a pomdhaju s odstrafiovanim skéd.
Rovnako napredujeme aj v oblasti socidlnej ekonomiky. Vypoculi sme ludi a uZ buddci rok obnovime projekt Ludia

a hrady - krok k socidlnej ekonomike, ktory bol v neddvnej minulosti nepochopitelne utimovany. V ramci neho
pldnujeme podporit 400 pracovnych miest primdrne pre znevyhodnené a zranitelné osoby.”

Erik Tomas, Minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Do projektu Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim sa k 18. 12. 2023 zapojilo 36 obci. Hlavnym ciefom
projektu je dotaciami podporit vytvorenie pracovnych miest zameranych na pomoc pri obnove poskodenej

infrastruktdry, budov a dalSieho verejného majetku. Prvi uchadzaci o zamestnanie zacali pre obce pracovat

uz na zaciatku decembra. Podielaju sa na odpratavani stavebného odpadu z poSkodenych verejnych budov
vratane obecnych uradov, skdlok, skdl, kulturnych zariadeni a pomahaju s upratovacimi pracami.

Prislusné uUrady prace, socidlnych veci a rodiny sa uz s obcami dohodli na poskytnuti 337 764,24 €.

.0 projekt je velky zdujem, vyclenené financie sme takmer uplne vycCerpali. Zo strany obci sa stretdvame s velmi
dobrou spdtnou vézbou. V obciach ViySny Hrabovec, Brusnica, Tokajik a Olka v okrese TrebiSov uZ od zaciatku mesiaca
pomdahaju tamojSi nezamestnani s upratovanim po zemetraseni. Starostovia st vdacni za rychlu pripravu projektu

a moZnost vytvorit pracovné miesta priamo v obci. Podobné reakcie sme dostali aj od obci v okrese Vranov nad
Toplou a Humenné. Rychla, dobre adresovand pomoc je vysledkom efektivnej spoluprdce medzi ministerstvom prdce,
socidlnych veci a rodiny a dstredim a dradmi prdce, socidlnych veci a rodiny.”

Peter Ormandy, Generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny



Podrobnosti o PDU

Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januara 2023 stal Podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
oznacovany skratkou PDU. Nezamestnanost je pomocou indikatora PDU vykazovana na celostatnej,
krajskej a okresnej Urovni. Zaroven bude zachovana kontinuita vo vykazovani si¢asného ukazovatela

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na celoStatnej a krajskej trovni.

Jednym z viacerych benefitov nového ukazovatela je detailnejSie sledovanie nezamestnanosti.
K dispozicii st Gdaje na Urovni obci, ktoré predtym neexistovali. To pomaha nastavovat nastroje

na podporu zamestnanosti adresnejSie so zretelom na znizovanie rozdielov medzi regiénmi.

Rezort prace pravidelne zverejfioval hodnoty indikatora PDU aj v roku 2022. Jeho vyvoj kopiroval vyvoj
predoslého primarneho ukazovatela, ktorym bola miera evidovanej nezamestnanosti (MEN).
Pri metodike vypoctu nového ukazovatela nezamestnanosti sa rezort prace inSpiroval metodikou

sledovania nezamestnanosti v susednej CR.

Odbornici z InStitttu pre socialnu politiku hovoria o pozitivach indikatora PDU. Vdaka vyuZivaniu
vylu€ne administrativnych Udajov umoZznuje podla nich PDU presné a v€asné monitorovanie
nezamestnanosti aj pre mensie geografické celky vratane okresov, miest a obci. Prechod na ukazovatel
PDU okrem skvalitnenia monitorovania nezamestnanosti na okresnej Urovni pozitivne vplyva

aj na dlhodobu kontinuitu v metodike sledovania nezamestnanosti, kedZe PDU nie je ovplyvneny

ani metodickymi zmenami v harmonizovanych celoeurépskych vyberovych zistovaniach.



Nezamestnanost v regionoch
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mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12190 402 456 11628 3,03 2,89
Trnavsky kraj 11011 293525 10 061 3,75 3,43
Trenciansky kraj 11451 290 646 10 140 3,94 3,49
Nitriansky kraj 14 200 346 761 12 251 4,10 3,53
Zilinsky kraj 16 504 361613 14 473 4,56 4,00
Banskobystricky kraj 28 560 316110 21907 9,03 6,93
PreSovsky kraj 40 685 397 086 32934 10,25 8,29
KoSicky kraj 33506 376 853 26 542 8,89 7,04
SLOVENSKO 168 107 2785 050 139 936 6,04 5,02 /

Statistika nezamestnanosti - november 2023

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku):
3,84 % (3,90 % v oktébri 2023; 4,32 % v novembri 2022).

PU (Podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku): 4,61 %
(4,66 % v oktébri 2023; 4,82 % v novembri 2022).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku: 139 915 (142 171 os6b v oktobri 2023).

Pocet absolventov strednych 3kol, ktori ukoncili Stidium v roku 2023, v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
4564 (5 209 os0b v oktdbri 2023).

Pocet absolventov vysokych 3kal, ktori ukoncili Stadium v roku 2023, v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
1344 (1 760 osbdb v oktébri 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 168 107
(169 726 v oktébri 2023; 176 910 0sdb v novembri 2022; 168 865 osb6b vo februéari 2020).

Na trhu prace sa umiestnilo 11 626 uchadzacov o zamestnanie (13 279 v oktobri 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 82 507 (81 344 v oktobri 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 32 737 miest,

najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 710.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 39 988.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas novembra 2023: 8.



Priemerna mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR
v 3. Stvrtroku 2023

Realne mzdy klesaju Coraz menej, zniZenie na arovni 0,6 % ma blizko k zastaveniu
takmer dvojrocného prepadu.

Priemerné hrubé zarobky v 3. Stvrtroku 2023 medzirocne vzrastli vo vietkych 19 sledovanych odvetviach
hospodarstva, realny rast uz dosiahlo jedenast z nich.

Najviac si redlne polepsili pracujuci v oblasti nehnutelnosti, zdravotnictva a socidlnej pomoci.

Priemerna nomindlna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR pocas 3. Stvrtroka 2023 vzrastla
medziro¢ne o 8,3 % na 1 403 €.

V hrubom dostavali zamestnanci v priemere o 107 € viac ako v rovnakom obdobi predchadzajiceho roka.

Pokracujuci, pomerne vyrazny, rast nominalnych miezd a klesajtca inflacia prispeli uz tretikrat po sebe

v v

realnej mzdy Slovakov za poslednych sedem kvartalov.

Sezénne ocistena priemerna mzda oproti 2. Stvrtroku 2023 vzrastla o 1,4 %.
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Sme Manuvia - vas partner
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