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Váš partner v oblasti HR

Jsme profesionálové podporující kandidáty v jejich potenciálu a pro naše klienty jsme
odborníky v HR službách. Na trhu práce jsme již 20 let. Máme zastoupení v devíti
evropských zemích a benefit velikosti nadnárodní firmy s možností nastavení procesů
dle lokálních potřeb a specifik.

Jsme absolutní špička na trhu práce se zaměřením na zajištění zahraničních zaměstnanců v regionu CEE. Neustále
inovujeme zdroje kandidátů v Evropě i v zemích mimo Evropu. Výběr a dovoz těchto zaměstnanců zajišťujeme
z vlastních pobočkových zdrojů, a to včetně školení, administrace vízové problematiky a následné péče o tyto
zaměstnance i klienta.
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Nezaměstnanost v České republice

Úřad práce České republiky evidoval k 30. 4. 2024 celkem 280 078 uchazečů o zaměstnání,
o 8 545 méně než v březnu a o 18 395 více než v dubnu 2023.

Podíl nezaměstnaných tak ke konci dubna činil 3,7 %, meziměsíčně poklesl
o 0,2 procentního bodu a v meziročním srovnání s dubnem 2023 byl vyšší o 0,1 proc. bodu.

V mezinárodním srovnání je nezaměstnanost v ČR druhá nejnižší v celé Evropské unii.

Nezaměstnanost proti březnu klesla ve všech 14 krajích a v 72 ze 77 okresů Česka.

Počet evidovaných uchazečů o zaměstnání byl v dubnu o 12 032 vyšší než počet registrovaných volných
pracovních míst. Úřad práce zároveň umí najít zaměstnání pro rostoucí počet lidí - v dubnu takto pomohl
28 325 uchazečům o zaměstnání, což je o ¾ více proti stejnému období loni. Proti loňsku o polovinu
vzrostl i počet rekvalifikací.
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„Nezaměstnanost poklesla ve všech krajích a v drtivé většině okresů naší země. Sezónní práce ve stavebnictví,
zemědělství a službách hrají velkou roli. Lidé se také opět vrací ke svým živnostem, ale počet volných pracovních
míst stagnuje již čtvrtý měsíc po sobě.“

Petr Straka, CSO

Podíl nezaměstnaných osob v ČR

Počet uchazečů o zaměstnání

Počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání

Počet volných pracovních míst

Míra nezaměstnanosti dle EUROSTAT (březen)



Nezaměstnanost v regionech

V dubnu došlo ke snížení nezaměstnanosti ve všech krajích České republiky. Nejnižší
míra nezaměstnanosti byla zaznamenána v Praze a na Vysočině, kde činila 2,8 %.
Naopak nejvyšší podíl nezaměstnaných osob byl v kraji Karviná (8,1 %), Most (7,8 %)
a Chomutov a Bruntál (6,9 %).Meziročně se situace nejvíce změnila v kraji Vysočina,
kde podíl nezaměstnaných osob poklesl o 0,3 procentního bodu ve srovnání s dubnem
2023. Rozdíly jsou také patrné na úrovni okresů, kde nejnižší nezaměstnanost byla
v okresech Praha-východ (1,5 %), Praha-západ (1,6 %), Benešov a Pelhřimov (2,0 %)
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Struktura uchazečů o zaměstnání

Z celkového počtu evidovaných uchazečů o zaměstnání bylo 150 163 žen,
což tvoří 53,6 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání.

Podíl nezaměstnaných mužů poklesl na 3,4 %, zatímco u žen zůstal na 4,1 %.

Průměrný věk nezaměstnaných byl v dubnu 42,8 let, zatímco loni to bylo 43,3 let.
Věková struktura uchazečů o zaměstnání se posledních pět let výrazně nemění,
a i v průběhu uplynulých 12 měsíců došlo pouze k mírným změnám.
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Struktura UoZ
dle vzdělání

Počet absolventů
(bez mladistvých)

Z hlediska stupně vzdělání byli bez práce nejčastěji uchazeči o zaměstnání s nižší kvalifikací,
především vyučení bez maturity a se základním vzděláním.

V uplynulém měsíci hledalo práci 37 445 osob se zdravotním postižením (OZP), což představuje
13,4 % z celkového počtu nezaměstnaných. Zaměstnavatelé jim nabízeli prostřednictvím ÚP ČR celkem
10 273 volných pracovních míst. Nejčastěji se jednalo o pozice pro pracovníky ostrahy, uklízeče
a pomocníky v domácnosti nebo montážní dělníky.

Ke konci předchozího měsíce Úřad práce České republiky evidoval celkem 13 724 mladistvých (ve věku 15-18 let)
a absolventů škol všech stupňů vzdělání.Meziměsíčně je to o 332 osob méně,meziročně pak o 1 810 lidí více.

Na celkové nezaměstnanosti se podíleli 4,9 % (březen – 4,9 %, duben 2023 – 4,6 %). V rámci této kategorie
absolventů a mladistvých evidoval Úřad práce ČR celkem 8 513 absolventů a 5 243 mladistvých
(březen – 5 281, duben 2023 – 4 450), mladiství tvořili 1,9 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání.
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Průměrné mzdy ve 4. čtvrtletí 2023

Nejvyšší růst průměrné mzdy
byl proti stejnému období roku 2022 zaznamenán v odvětví těžba a dobývání (10,3 %), ubytování,
stravování a pohostinství (10,1 %) a v zásobování vodou; činnosti související s odpadními vodami,
odpady a sanacemi (9,8 %). K nejnižšímu růstu o 0,3 % došlo v ostatních činnostech.

Medián mezd
vzrostl proti stejnému období předchozího roku o 6,0 %, u mužů dosáhl 42 340 Kč, u žen byl 36 842 Kč.
80 % zaměstnanců pobíralo mzdu mezi 20 073 Kč a 74 654 Kč.

V roce 2023
dosáhla průměrná mzda 43 341 Kč, v meziročním srovnání činil přírůstek 3 024 Kč (7,5 %). Spotřebitelské
ceny se zvýšily za uvedené období o 10,7 %, reálně se tak mzda snížila o 2,9 %.

Proti předchozímu čtvrtletí
činil růst průměrné mzdy ve 4. čtvrtletí 2023 po očištění od sezónních vlivů 1,5 %.

Spotřebitelské ceny
se zvýšily za uvedené období o 8,0 %, reálně tak mzda klesla o 0,8 %. Objem mezd se zvýšil o 7,5 %,
počet zaměstnanců vzrostl o 0,4 %.

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda
činila na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství celkem 46 013 Kč, což je o 2 734 Kč (6,3 %)
více než ve stejném období roku 2022.

Ve 4. čtvrtletí 2023
vzrostla průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním
hospodářství proti stejnému období předchozího roku o 6,3 %, reálně klesla o 1,2 %.

46 013 Kč
byla průměrná hrubá měsíční nominální mzda

39 685 Kč
byl medián mezd



Jsme Manuvia – váš partner
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