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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace se zamérenim na zajiSténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdrojl, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.
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Nezaméstnanost v Ceské republice

UFad prace Ceské republiky evidoval k 30. 4. 2024 celkem 280 078 uchaze€l o zamé&stnani,
0 8 545 méné nez v bfeznu a o 18 395 vice nez v dubnu 2023.

Podil nezaméstnanych tak ke konci dubna €inil 3,7 %, mezimésicné poklesl
0 0,2 procentniho bodu a v meziro€nim srovnani s dubnem 2023 byl vyssi 0 0,1 proc. bodu.

Nezaméstnanost proti bfeznu klesla ve viech 14 krajich a v 72 ze 77 okres( Ceska.

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani byl v dubnu o 12 032 vysSi neZ pocet registrovanych volnych
pracovnich mist. Urad préace zaroveri umi najit zaméstnani pro rostouci pocet lidi - v dubnu takto pomohl
28 325 uchaze€lim o zaméstnani, coZ je o % vice proti stejnému obdobi loni. Proti lofisku o polovinu
vzrostl i pocet rekvalifikaci.

\_

04/2024 04/2023 04/2022
Podil nezaméstnanych osob v ¢rR 3,7% 3,6 % 3,3%
Pocet uchazecl o zaméstnani 280078 261683 243 658
Pocet dosaZitelnych uchaze&li o zaméstnani 256 822 237 276 220318
Pocet volnych pracovnich mist 268 046 284530 344 350
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (bfezen) 2,9% 2,6% 2,2%

.Nezaméstnanost poklesia ve vSech krajich a v drtivé vétsiné okrest nasi zemé. Sezénni prdce ve stavebnictvi,
zemédeélstvi a sluZbdch hraji velkou roli. Lidé se také opét vraci ke svym Zivnostem, ale pocet volnych pracovnich
mist stagnuje jiz Ctvrty mésic po sobé.”

Petr Straka, CSO




Nezameéstnanost v regionech

V dubnu doslo ke snizeni nezaméstnanosti ve v3ech krajich Ceské republiky. Nejnizsi
mira nezameéstnanosti byla zaznamenana v Praze a na Vysocing, kde Cinila 2,8 %.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v kraji Karvina (8,1 %), Most (7,8 %)
a Chomutov a Bruntal (6,9 %). Meziro¢né se situace nejvice zménila v kraji Vysocina,
kde podil nezaméstnanych osob poklesl 0 0,3 procentniho bodu ve srovnani s dubnem
2023. Rozdily jsou také patrné na Urovni okresd, kde nejniZsi nezaméstnanost byla

v okresech Praha-vychod (1,5 %), Praha-zapad (1,6 %), BeneSov a Pelhfimov (2,0 %)

Nezaméstnanost v regionech @ 30.04.2023 G 30.04.2024
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Struktura uchazecu o zameéstnani

Q Z celkového poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani bylo 150 163 Zen,
cozZ tvori 53,6 % z celkového poctu uchaze¢d o zaméstnani.

d Podil nezaméstnanych muzd poklesl na 3,4 %, zatimco u Zen zlstal na 4,1 %.

Primérny vék nezaméstnanych byl v dubnu 42,8 let, zatimco loni to bylo 43,3 let.
,Q\*' Vékova struktura uchazecd o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni,
aiv prabéhu uplynulych 12 mésicl doslo pouze k mirnym zménam.



@ Z hlediska stupné vzdélani byli bez prace nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci,
pFedevsim vyu€eni bez maturity a se zdkladnim vzdélanim.

® V uplynulém mésici hledalo praci 37 445 osob se zdravotnim postiZenim (OZP), coz predstavuje

Al 13,4 % z celkového poctu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem
10 273 volnych pracovnich mist. Nejcastéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy, uklizece
a pomocniky v domacnosti nebo montazni délniky.
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Ke konci pFedchoziho mésice UFad prace Ceské republiky evidoval celkem 13 724 mladistvych (ve v&ku 15-18 let)
a absolventl skol vSech stupnti vzdélani. Mezimésicné je to o 332 osob méné, mezirocné pak o 1 810 lidi vice.

Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,9 % (bfezen - 4,9 %, duben 2023 - 4,6 %). V ramci této kategorie
absolvent(l a mladistvych evidoval Ufad prace CR celkem 8 513 absolvent( a 5 243 mladistvych
(bFezen - 5 281, duben 2023 - 4 450), mladistvi tvofili 1,9 % z celkového po&tu uchaze&li o zaméstnani.



Prumérné mzdy ve 4. ctvrtleti 2023

46 013 Kc 39 685 Kc

byla prdmérna hruba mési¢ni nominaini mzda byl median mezd

Ve 4. Ctvrtleti 2023

vzrostla priimérna hrubd mési¢ni nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnanctd v narodnim
hospodarstvi proti stejnému obdobi prfedchoziho roku o 6,3 %, realné klesla o 1,2 %.

Priimérna hrubd mési¢ni nominalni mzda
Cinila na prepoctené pocty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi celkem 46 013 K¢, cozZ je 0 2 734 KE (6,3 %)
vice nez ve stejném obdobi roku 2022.

Spotrebitelské ceny

se zvySily za uvedené obdobi o 8,0 %, realné tak mzda klesla 0 0,8 %. Objem mezd se zvySil 0 7,5 %,
pocet zaméstnancl vzrostl 0 0,4 %.

Proti pfedchozimu cCtvrtleti

Cinil rast pramérné mzdy ve 4. ¢tvrtleti 2023 po ocisténi od sezénnich vliva 1,5 %.

Nejvyssi rlst prdmérné mzdy
byl proti stejnému obdobi roku 2022 zaznamenan v odvétvi téZba a dobyvani (10,3 %), ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (10,1 %) a v zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

Medidan mezd

vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 6,0 %, u muz{ dosahl 42 340 K¢, u Zen byl 36 842 K¢.
80 % zaméstnancl pobiralo mzdu mezi 20 073 K¢ a 74 654 K¢.

V roce 2023

dosahla priimérna mzda 43 341 K&, v meziro¢nim srovnani Cinil pirlistek 3 024 K¢ (7,5 %). Spotiebitelské
ceny se zvysily za uvedené obdobi 0 10,7 %, readlné se tak mzda snizila 0 2,9 %.
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