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Vas partner
v HR sluzbach

Jsme profesionalové podporujici
kandidaty v jejich potencialu a pro
nase klienty jsme odborniky v HR
sluzbach.

Na trhu prace jsme jiz 20 let.

Mame zastoupeni v deviti evropskych
zemich a benefit velikosti nadnarodni
firmy s moZnosti nastaveni procesu
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spic¢ka na trhu prace
se zamérenim na zajisténi
zahrani¢nich zaméstnancd v regionu
CEE. Neustale inovujeme zdroje
kandidatd v Evropé i v zemich mimo
Evropu. Vybér a dovoz téchto
zaméstnancl zajistujeme z vlastnich
pobockovych zdrojd a to véetné
Skoleni, administrace vizové
problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.




Nezameéstnanost v srpnu mirneé

vzrostla

UFad prace CR evidoval k 31.
8.2022 celkem 251 753 uchazecl
0 zaméstnani (UoZ), to je o 11 047
vice nez v pfedchozim meésici

a 0 16 136 méné nez loni. Podil
nezameéstnanych osob vzrostl na
3,4 %, tedy 0 0,1 p. b. vice nez v
Cervencia 00,2 p. b. méné nez
pred rokem. Mira nezameéstnanosti
byla podle poslednich dostupnych
dat EUROSTATU (za Cervenec)
nejnizsiv celé EU, ato 2,3 %
(primér EU 5,9 %).

V srpnu nezaméstnanost
mezimésicné mirné vzrostla. Trh
prace aktualné ovliviiuje pfedevsim
poptavka zaméstnavatell po
délnickych profesich ve
zpracovatelském primyslu

a stavebnictvi. Zajem je stale

i 0 sezdnni pracovniky,

napr. v zemedeélstvi, zahradnictvi
nebo v lesnictvi.

V mensi mife se do evidence uchazect
0 zaméstnani zacali hlasit i Cerstvi
absolventi Skol, prozatim ale
nezameéstnanost vyrazné neovliviuji.
Mezimeésicné vzrostl o témér 7 tisic
osob pocet ob¢and Ukrajiny pod
docasnou ochranou, ktefi se
zaevidovali jako uchazeci o zaméstnani.
Na celkovém poctu nezaméstnanych se
podileli 3,3 %.

Struktura uchazecu o
zamestnani.

56,5% 43,6

Zeny pramérny vék

uchazece
37,6 % 30 %
uchazeci 50+

v evidenci déle
nez 12 mésicu

.V prab&hu mésice zafi oekdvame ozZiveni pracovniho trhu. Jde o mésic,

kdy do evidence UP CR prichazi hlavni vina absolventu a v zavislosti na pocasi
postupneé konci sezénni prace. V nasledujicich mésicich tak muze nezaméstnanost
mirné vzrust, to ale odpovida klasické vyvojove kfivce a nejedna se o nic neobvyklé-

ho.

Ondrej Wysoglad, CEO




Nezameéstnanost v regionech
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Podil nezamé&stnanych osob v CR 3.4 % 3,6 % 3.8%
Pocet uchazecli o zaméstnani 251753 267889 279078
Pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani 229187 248564 260863

Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (¢ervenec) 2,3% 2,7 % 3%




Prumérna mzda

Ve 2. Ctvrtleti 2022 vzrostla
pramérna hruba mési¢ni nominalni
mzda na prepoctené pocty
zaméstnancU v narodnim
hospodarstvi proti stejnému
obdobi predchoziho roku o 4,4 %,
realné klesla 0 9,8 %. Median mezd
¢inil 34 111 K¢.

Proti predchozimu Ctvrtleti Cinil
rdst primérné mzdy ve 2. Ctvrtleti
2022 po ocisténi od sezénnich vlivd
1,3 %.

V odvétvovém clenéni podle sekci
CZ-NACE byl nejvyssi rust
pramérné mzdy proti stejnému
obdobi roku 2021 zaznamenan v
odvétvi ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (11,3 %), informacni a
komunikacni ¢innosti (11,0 %) a
administrativni a podpUrné ¢innosti
(10,3 %). K poklesu 0 20,7 % doslo
ve zdravotni a socialni péci. Tento
pokles je zplisoben mimoradnymi
odménami vyplacenymi v minulém
roce.

Median mezd (34 111 K<) vzrostl proti
stejnému obdobi pfedchoziho roku o
5,3 %. U muzd dosahl hodnoty 36 925
K& u Zen 31 170 KE. 80 %
zaméstnancl pobiralo mzdu mezi

17 854 K¢ a 65 383 K¢

Median mezd

34 111 Kc
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Chief Executive Officer Chief sales officer Chief Operations Officer
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