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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace se zamérenim na zajiSténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdrojl, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.
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Nezaméstnanost v Ceské republice

UFad prace CR evidoval k 30. 9. 2023 celkem 263 020 uchazeéli o0 zamé&stnani.
Tedy o0 2 217 vice nez v pfedchozim mésici a o 6 640 vice nez loni.

Podil nezaméstnanych osob se mezimé&sicné nezménil,
mezirocné pak vzrostl 0 0,1 p. b. Ke konci zafi €inil 3,6 %.

Dle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za srpen) doséahla 2,6 % (primér EU 5,9 %).

V zéFi odeslo z evidence Ufadu prace CR téméF 46 tisic osob.

Trh prace ovliviiuje poptavka zaméstnavateli po délnickych profesich,
zejména ve zpracovatelském priimyslu a stavebnictvi.

V nékterych regionech nadale trva, i pres pocinajici utlum sezénnich €innosti,
zajem o sezoénni pracovniky v oblastech jako je napF. stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi nebo tfeba
potravinarska vyroba a obchod..

-

09/2023 09/2022 09/2021
Podil nezamé&stnanych osob v €R 3,6% 3,5% 3,5%
Pocet uchazecl o zaméstnani 263 020 256 380 262142
Pocet dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani 240152 232887 241 635
Pocet volnych pracovnich mist 281 995 306 098 357 911
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (srpen) 2,6 % 2,6 % 2,9%

.,V 26 jako kaZdy rok pfisla hlavni vina absolvent(i do evidence Ufadu prdce, ale trh prdce se timto pfichodem
vyznamné nezménil. Naopak, pocet nezaméstnanych ve Skolstvi vyrazné poklesl. Nezaméstnanost v Ceské republice

Petr Straka, CSO




Nezameéstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v zaFi v Usteckém 5,6 % a Moravskoslezském
kraji 4,9 %. Tyto regiony mely nejvyssi podil nezaméstnanych osob ve stejném obdobi i loni.
Naopak nejniZsi nezaméstnanost byla v kraji Jihoceském 2,6 %, Zlinském a v Kraji Vysocina
(shodné& 2,7 %). Meziro&né se situace nejvice zménila na Ustecku a Pardubicku,

J o4

kde podil nezaméstnanych osob vzrostl oproti zari 2022 0 0,3 p. b.

Nezaméstnanost v regionech G 30.09.2022 @G 30.09.2023
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Struktura uchazecu o zameéstnani

Q Z celkového poctu evidovanych uchazecl bylo 146 735 Zen a tvorily 55,8 % z celkového poctu uchazecl
0 zaméstnani.

d Podil nezaméstnanych muzi zlstal na 3,1 % a u Zen na 4,2 %.

V uplynulém mésici hledalo praci 35 864 osob se zdravotnim postizenim (OZP) - 13,6 % z celkového poctu
('3\ nezamé&stnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostFednictvim UP CR celkem 10 559 volnych pracovnich mist.
Nejcastéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy, uklize€e nebo tfeba montazni délniky.

,Q\+ Primérny vék nezaméstnanych byl v zafi 42,3 roku, loni to bylo 42,9 roku.
Vékova struktura uchazecl o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné neméni. Aiv pribéhu uplynulych
12 mésicl doslo pouze k mirnym zménam.



@ Bez prace byli nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, predevsim s vyucenim bez maturity
a se zakladnim vzdélanim.

® Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné vzdélani ukazuji, Ze k nejvyssimu meziro¢nimu nardstu
@& doslo v pFipadé evidovanych uchazecd se zékladnim vzd&lanim (o 7 725) a uchazedl se vzdélanim
vysokoskolskym (o 4 058).

Pokud jde o rozdéleni podle profesi, ke konci zafi bylo v evidenci UP CR nejvice pomocnych
@ a nekvalifikovanych pracovnikd, a to 77 477.

Struktura UoZ 150 460

dle vzdélani o I _—
Pocet absolventu B 12404
(bez mladistvych) I I

Ke konci pFedchoziho mésice evidoval UP CR celkem 16 894 absolventl kol viech stupid vzdélani
a mladistvych. Mezimésicné je to vice o 6 099 osob, mezirocné pak vice o 1 404 lidi. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 6,4 % (srpen - 4,1 %, zafi 2022 - 6 %).

Z celkového pot¢tu absolventd a mladistvych evidoval Ufad prace CR 12 484 jen absolventd.



Prumérné mzdy ve 2. ctvrtleti 2023

43 193 Kc 36 816 Kc

byla prdmérna hruba mési¢ni nominaini mzda byl median mezd

V 2. Ctvrtleti 2023

vzrostla priimérna hrubd mési¢ni nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnanctd v narodnim
hospodarstvi proti stejnému obdobi prfedchoziho roku o 7,7 %, realné klesla o 3,1 %.

Priimérna hrubd mési¢ni nominalni mzda
Cinila na prepoctené pocty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi celkem 43 193 K¢, cozZ je 0 3 101 KE (7,7 %)
vice nez ve stejném obdobi roku 2022.

Spotrebitelské ceny

se zvySily za uvedené obdobi 0 11,1 %, readlné tak mzda klesla o0 3,1 %. Objem mezd se zvysil
0 8,3 %, pocet zaméstnancli vzrostl 0 0,6 %.

Proti pfedchozimu cCtvrtleti

Cinil rast pramérné mzdy ve 2. ¢tvrtleti 2023 po ocisténi od sezénnich vliva 1,5 %.

Nejvyssi rlst prdmérné mzdy
byl proti stejnému obdobi roku 2022 zaznamenan v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (13,7 %). Nasleduji ¢innosti v oblasti nemovitosti (10,6 %), téZba a dobyvani

Median mezd

vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 7,8 %, u muz{ dosahl 39 847 K¢, u Zen byl 33 862 K¢.
80 % zaméstnanct pobiralo mzdu mezi 19 320 K¢ a 70 247 Kc.

V 1. pololeti 2023

dosahla primérna mzda 42 249 K¢, v meziro¢nim srovnani ¢inil pFirdstek 3 198 K& (8,2 %).
Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 13,7 %, realné tak mzda klesla o 4,8 %.
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